Statuto

Dell'Associazione di Promozione Sociale "Isola B"

Art.1-Denominazione e natura giuridica

E costituita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modificazioni e integrazioni,
I'Associazione di Promozione Sociale denominata "Isola B - Associazione di Promozione Sociale”, in forma breve "Isola B APS",
di seguito anche "Associazione".

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore senza scopo di lucro, che persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in via principale di attivita di interesse generale come previste dal Codice del Terzo Settore.

Art. 2-Sede
L'Associazione ha sede legale in Via Pieve di Soligo n. 2, 31020 - Falzé di Piave (TV), presso I'ex mulino denominato "Isola B".

Il Consiglio Direttivo potra istituire e sopprimere sedi operative, delegazioni e altri spazi di attivitd anche in altri Comuni e
Regioni.

Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modificazione statutaria, ma la sola delibera del
Consiglio Direttivo.

Art. 3-Durata

L'Associazione ha durata illimitata, salvo scioglimento deliberato dall'Assemblea ai sensi del presente Statuto e delle
disposizioni di legge vigenti.

Art. 4 - Finalita e principi ispiratori
L'Associazione persegue finalita di interesse generale volte a:
« promuovere il benessere collettivo e reciproco, la qualita della vita e la coesione sociale;

« favorire la sperimentazione creativa, l'innovazione culturale e sociale, la ricerca di nuove forme di espressione e di
collaborazione;

« valorizzare il mulino come luogo di incontro, produzione culturale, ricerca interdisciplinare e partecipazione attiva;

« sostenere processi di educazione formale e non formale, crescita personale e sviluppo di competenze tecniche, artistiche e
relazionali;

 promuovere una relazione equilibrata tra persona, comunita, ambiente e territorio, nel rispetto dei principi di sostenibilita.
L'Associazione si ispira ai principi di:
« democraticita interna, partecipazione attiva e trasparenza;

« pari opportunita e assenza di discriminazioni di genere, eta, orientamento sessuale, nazionalita, credo politico o religioso;

« collaborazione con istituzioni, enti, associazioni, gruppi informali e singoli cittadini.

L'Associazione non persegue finalita politiche di parte né finalita religiose.

Art. 5 -0ggetto sociale e attivita

L'Associazione & un progetto socio-culturale che opera nellambito della riqualificazione urbana/rurale e che ha l'intento di
convertire gli spazi non convenzionali e industriali del Mulino di Falze di Piave in spazi di produzione laboratoriali, conviviali e di




residenza che possano ospitare eventi di restituzione, celebrazionl, talk, Incontri educativi e rappresentazioni artistiche i vario
genere,

Per il perseguimento delle proprie finalita, 'Associazione svolge, in via prevalente, attivita di interesse generale ai sensi dell'art.
5delD.Lgs. 117/2017, con particolare riferimento alle sequenti lettere:

* a) interventi e servizi sociall al sensi dell'articolo 1,commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni;

* d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonche attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

* f)interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggo, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni;

* i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato;

k) organizzazione e gestione di attivit turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa.

Le attivita sono articolate nelle seguenti aree tematiche:

5.1Laboratori, Tecnica e Artigianato ("Il Fare")

Promozione della cultura del fare attraverso laboratori di design, artigianato, stampa 3D, elettronica, prototipazione rapida,
fabbricazione digitale; attivita di architettura temporanea, allestimento e costruzione di scenografie; corsi, workshop e percorsi
formativi su pratiche artigianali, tecniche, musicali e progettuali; servizi di supporto tecnico e progettuale.

5.2 Arti Performative e Visive ("LEspressione")

Organizzazione di spettacoli dal vivo, performance, eventi di teatro, danza, arti sceniche; concerti, rassegne musicali, jam
session, messa a disposizione di sale prova; mostre, esposizioni artistiche, installazioni; residenze artistiche, percorsi di
accompagnamento creativo; festival e format culturali interdisciplinari.

5.3 Divulgazione, Ricerca e Parola ("Il Sapere")

Organizzazione di talk, conferenze, incontri pubblici, tavole rotonde; realizzazione di podcast e contenuti audiovisivi divulgativi;
lezioni, seminari, corsi, workshop formativi; gestione di biblioteca, emeroteca e spazi studio; supporto a progetti di ricerca
indipendente e interdisciplinare; collaborazione con scuole, universita e enti di ricerca.

5.4 Natura, Gusto e Comunita ("Il Vivere")

Attivita di cucina sociale, degustazioni, cene tematiche, momenti di convivialita; laboratori sul cibo, filiera corta, alimentazione
consapevole, valorizzazione dei prodotti locall; attivita di giardinaggio, cura del verde, orti condivisi; iniziative di volontariato,
mutuo aiuto, scambio sociale, integrazione intergenerazionale e interculturale; sensibilizzazione su temi ambientali, ecologici e
di sostenibilita.

5.5 Eventi di Incontro e Contaminazione ("La Sinergia")

Eventi ibridi e interdisciplinari che intrecciano le diverse aree di attivita;

incontri musicali multidisciplinari, musica dal vivo e dj set,

performance interdisciplinari che combinano suono, luce, arti visive, scenografia e movimento;

eventi immersivi; format che valorizzano il mulino come ecosistema creativo; eventi di networking, scambio di competenze e

co-progettazione.
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5.6 Attivita diverse e strumentali

L'Associazione potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale al sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017, purché
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale. | proventi delle attivita diverse sono in ogni caso destinati
allo svolgimento delle attivita di interesse generale.

L'Associazione potra inoltre:

+ stipulare convenzioni e collaborazioni con enti pubblici e privati, scuole, universita, fondazioni, ETS e imprese socizimente
responsabili;
* partecipare a bandi, reti e partenariati nazionali e internazionali;

* svolgere attivita di raccolta fondi, anche attraverso eventi pubblici, campagne e crowdfunding.

Art. 6 - Soci

Possono essere soci tutte le persone fisiche che condividano le finalita dell’Associazione e si impegnino a rispettare il presente
Statuto e gli eventuali regolamenti interni.

Possono essere ammessi come soci anche altri Enti del Terzo Settore o enti senza scopo di lucro, purché il numero complessivo
di tali enti non superi la meta del numero totale degli associati.

E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
| soci si distinguono in:

« Soci fondatori: coloro che hanno partecipato all'atto costitutivo;

« Soci ordinari: coloro che aderiscono successivamente;

« Eventuali altre categorie (es. soci sostenitori, onorari), se istituite dal’Assemblea, senza differenze di diritti politici.
Tutti i soci hanno eguale diritto di voto in Assemblea, in conformita all'art. 24 del D.Lgs. 117/2017.

Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie e lo scioglimento dell'Associazione, hanno diritto di voto i soci iscritti nel
Libro Soci da almeno tre mesi.

Art. 7 - Ammissione dei soci
L'ammissione a socio & deliberata dal Consiglio Direttivo su richiesta scritta dellinteressato, anche in forma digitale, nella quale
si dichiarz di condividere le finalitd dell’Associazione e di accettamne senza riserve Statuto ed eventuali regolamenti.

Procedura di ammissione semplificata:

« Domanda e Status Provvisorio:
L'aspirante socio presenta domanda (cartacea o digitale) e versa la quota associativa. Da quel momento acquisisce lo
status di “Socio in attesa di ratifica”. In tale veste pud frequentare i locali sociali e partecipare alle attivita istituzionali, con
esclusione del diritto di voto in Assemblea e del diritto di elettorato attivo e passivo.

« Silenzio-Assenso:
Lz domanda si intende accolta e ratificata automaticamente decorsi 5 (cinque) giorni lavorativi dalla presentazione, salvo
motivato diniego del Consiglio Direttivo comunicato per iscritto entro tale termine. Il Consiglio Direttivo ha facolta di
ratificare espressamente I'ammissione anche prima della scadenza del termine.

¢ Diniego:
In caso di diniego entro i termini, 'Associazione provvede alla restituzione immediata della quota versata. Contro il diniego &
ammessao ricorso allAssemblea entro 30 giorni dalla comunicazione.

¢ Decorrenza:

Liscrizione nel Libro Soci diviene definitiva alla scadenza del termine di silenzio-assenso o alla data della ratifica espressa.
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Art. 8 - Diritti e doveri dei soci
| soci hanno diritto di:

* partecipare alle attivita associative;

» partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

« eleggere ed essere eletti negli organi sociali;

« essere informati sulle attivita e consultare la documentazione sociale secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.
| soci hanno il dovere di:

« rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni degli organi sociali;

« contribuire alla vita associativa secondo le proprie possibilita e competenze;

« versare le eventuali quote associative deliberate dallAssemblea, che sono personali e non trasferibili.

Art. 9 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per:
* recesso volontario, comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo con preavviso di almeno 30 giorni;
+ mancato versamento della quota associativa alla scadenzadella stessa;
« esclusione, deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi, quali:
o comportamenti contrari alla legge, allo Statuto o alle finalita associative;
o danneggiamento materiale o morale dell'Associazione.

Contro il provvedimento di esclusione & ammesso ricorso all'/Assemblea entro 30 giorni dalla comunicazione, che decide in via
definitiva.

Art. 10 - Organi dell'/Associazione

Sono organi dell'Associazione:

—

I'Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

> w N

eventuali altri organi previsti dalla legge o deliberati dall'Assemblea (es. Collegio dei Revisori, Organo di Controllo), ove
necessari.

Tutte le cariche associative sono elettive e, di norma, gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata in favore dell'Associazione e gli eventuall compensi nei limiti previsti dall'art. 33 del D.Lgs.
117/2017.

Art. 11 - Assemblea dei soci
L'Assemblea & l'organo sovrano dell'’Associazione. E composta da tutti i soci in regola con il versamento della quota associativa.
L'Assemblea:

« approva il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo;
« elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;
o determina le linee generali dell'attivita dell'Assoclazione;

« delibera sulle modifiche dello Statuto e sull'eventuale scioglimento;
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. decide su ogni altra questione rimessa alla sua competenza dalla legge o dallo Statuto.

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria almeno una volta I'anno, entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, per
rapprovazione del bilancio consuntivo e preventivo, e ogni qualvolta se ne ravvisl la necessita.

Pud riunirsi in seduta straordinaria per le modifiche statutarie, lo scioglimento e le altre materie di particolare rilevanza.

La convocazione & effettuata dal Presidente, con preavviso scritto (anche via e- -mall o altri mezzi idonei) contenente ordine del
giorno, luogo, data e ora, inviato almeno 8 giorni prima della data fissata per "Assemblea ordinaria e almeno 15 giorni prima per
I'Assemblea straordinaria.

La seconda convocazione potra tenersi anche lo stesso giorno, almeno un'ora dopo la prima.

Art. 12 - Validita delle adunanze e delle deliberazioni
L'Assemblea & validamente costituita:
« in prima convocazione con la presenza (anche per delega) di almeno la meta piu uno dei soci;
« in seconda convocazione qualungue sia il numero dei presenti, purché non inferiore a 3 soci.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice dei voti espressi, salvo diverse previsioni di legge o di Statuto.

Ogni socio ha diritto a un voto. Ogni socio pud rappresentare per delega scritta non piu di 2 altri soci. La partecipazione &
consentita anche in video collegamento da remoto.

Art. 13 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri almeno pari a 7, eletti dall'Assemblea tra i SOCi.
Resta in carica per 3 (tre) anni ed & rieleggibile.

Il Consiglio Direttivo:

« elegge al suo interno il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario/Tesoriere;

« attua le deliberazioni dellAssemblea e gestisce l'attivita ordinaria e straordinaria;

- predispone i bilanci consuntivo e preventivo;

. delibera I'ammissione, la decadenza e I'esclusione dei soci;

« stabilisce I'ammontare delle quote associative e le modalita di versamento;

. delibera la stipula di convenzioni, la partecipazione a reti e partenariati, la gestione di spazi e attrezzature;

« delibera su ogni altra materia non espressamente riservata allAssemblea.

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni volta che il Presidente lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
consiglieri.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggloranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Art. 14 - Presidente

Il Presidente:

« halarappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi e in giudizio;
« convoca e presiede il Consiglio Direttivo e 'Assemblea;
« cura l'esecuzione delle deliberazioni degli organi soclall;

« vigila sul buon andamento dell’Associazione e sul rispetto dello Statuto.
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In caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito dal Vicepresidente o da altro consigliere designato dal Consiglio
Direttivo.

Art. 15 - Patrimonio e risorse economiche

Il patrimonio e le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

® Quote associative annuali;

* contributi e liberalita di soci e terzi;

contributi di enti pubblici e privati, fondazionl, organismi nazionali e internazionali;

proventi derivanti da attivita di interesse generale e da eventuall attivita diverse nei limiti consentiti dalla legge;

entrate derivanti da campagne di raccolta fondi, donazioni, lasciti testam
associative;

entari, sponsorizzazioni compatibili con le finalita
* eventuali beni mobili e immobili di proprieta.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione, nonché di fondi e riserve comunque denominate ai soci,

Iévor.atori e colla.bo‘reftori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo, ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. 117/2017.

Gli eventuali avanzi di gestione dovranno essere destinati allo svol

A gimento delle attivita istituzionali o allincremento del
patrimonio dell'Associazione.

Art. 16 - Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale ha durata annuale e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio, il Consiglio Direttivo sottopone allAssemblea:
« il bilancio consuntivo dell'esercizio trascorso;

* il bilancio preventivo del nuovo esercizio.

I bilanci devono essere redatti nel rispetto delle norme del Codice del Terzo Settore e dei relativi decreti attuativi, garantendo
chiarezza e trasparenza.

Per gli enti con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000 euro annui, il bilancio pud essere
redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Art. 17 - Volontari e collaboratori

L'Associazione puo avvalersi in modo determinante e prevalente dell'attivita di volontari associati, che prestano la propria opera
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, al sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017.

I volontari sono iscritti in un apposito Registro dei Volontari tenuto dall'Associazione.

L'Associazione assicura obbligatoriamente i volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

L'Associazione pud avvalersi, nei limiti di legge, di lavoratori subordinati o autonomi e di prestazioni professionali, anche dei
propri associati, quando necessario per lo svolgimento delle attivita di interesse generale, nel rispetto dell'art. 33 del D.Lgs.
117/2017.

Art. 18 - Conflitto di interessi

Gli amministratori e chiunque svolga funzioni di rappresentanza dell'Associazione devono astenersi dal partecipare alla
discussione e alla votazione di delibere riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini entro il quarto grado, ai sensi dell'art.
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25 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 19 - Trasparenza e libri sociali
L'Associazione garantisce la trasparenza della propria attivita attraverso la pubblicazione, con modalita stabilite dal Consiglio
Direttivo, di:

« Statuto e atto costitutivo,

« bilanci consuntivi e preventivi;

« elenco degli amministratori;

« altre informazioni rilevanti previste dalla normativa vigente.
L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

« a)il libro degli associati;
« b)il libro delle adunanze & delle deliberazioni delle assemblee;
« ¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

« d) il registro dei volontari.

| soci hanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

Art. 20 - Regolamenti interni

Per disciplinare aspetti organizzativi specifici (uso degli spazi, gestione delle attrezzature, sicurezza, modalita di accesso alle
attivita, ecc.), I'Associazione pud dotarsi di regolamenti interni, approvati dal Consiglio Direttivo e, se necessario,
dall'Assemblea.

Art. 21-Modifiche dello Statuto

Le modifiche del presente Statuto sono deliberate dalfAssemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno i due terzi dei
presenti in seconda convocazione, salvo diverse disposizioni normative inderogabili.

Art. 22 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dellAssociazione & deliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno i due terzi degli
associati, ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. 117/2017.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione dellAssociazione, Il patrimonio reslduo, dedotte le passivita, sara devoluto ad
altri enti del Terzo Settore individuati dall’Assemblea, sentito I'Ufficio del Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),
o, in mancanza, secondo la normativa vigente, e comungue nel rispetto di quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

£ in ogni caso esclusa qualunque distribuzione, anche indiretta, del patrimonio residuo ai soci.

Art. 23 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizioni del Codice del Terzo Settore (D.Lgs.
117/2017), le relative norme di attuazione e, In subordine, le norme del Codice Civile in materia di assoclazioni.

Falze dipiave, 1 )19 © OL - LOL 4

| Soci Fondatori:

(seguono firme)
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